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El dia 14 de noviembre de 2019, a las 09:00 horas, el Patronato de la Fundacion Canaria Santa Cruz
Sostenible se retne en la Sala de la Junta de Gobierno del Palacio Municipal (Casa Consistorial) del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, calle Viera y Clavijo nim. 46 de dicha capital, en sesién ordinaria y con la asistencia de los
miembros que se detallan a continuacion:

Presidenta:
Dfa. Patricia Hernandez Gutiérrez.
Vocales:

D. Wolfredo Wildpret de la Torre.

D. Tomas de Azcarate Bang.

D. Vicente Zapata Hernandez.

Dia. Maria Luisa Tejedor Salguero.

D. David Bustabad Reyes.

D. Humberto Gutiérrez Garcia.

D. Florentino de Guzman Plasencia Medina.
Dfia. Elena Mateo Morales.

Diia. Ana Delia Darias Sanchez.

Diia. Heriberta Angeles Granado Benitez.

Director - Gerente:

D. Pedro Manuel Millan del Rosario.
Asesor:

D. Francisco Diaz Brito.
Secretario:

D. Domingo Dominguez Mesa.
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Se abre |a sesion por la Presidenta del Patronato, abordandose el anélisis de los temas que integran el orden

del dia que, junto con la convocatoria, habia sido previamente facilitado a todos los asistentes, conforme al siguiente

esquema:

1°) Aprobacién del acta de la sesién anterior.
Por el Secretario del Patronato se informa que, por problemas técnicos, el acta de la sesion anterior, celebrada
el dia 9 de septiembre de 2019, no ha podido entregarse a los miembros del dicho érgano colegiado y, por tanto, la

misma sera aprobada en una posterior reunion.

2°) Presentacion y aprobacion del Presupuesto del afio 2020.

D. Pedro Manuel Millan del Rosario, en su calidad de Director-Gerente de la Fundacién Canaria Santa Cruz
Sostenible, inicia la presentacion del proyecto del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, disculpando la

istencia de D. Javier Lorenzo Pintor, asesor economico del Patronato.

A continuacion, explica las actuaciones realizadas para la aprobacion del contrato programa con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, pieza fundamental del Presupuesto de la Fundacion para el ejercicio 2020,
cuyas lineas generales expone con detalle, con una prevision inicial de 480.000 euros y una aportacion del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de 345.000 euros, desglosando su importe en funcion de las actividades que

desarrollara dicha Entidad, en los términos que se especifican a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTO
Cuenta Descripcién 2020
C t
62, 63 ONCEPO L TROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -343.000,00
Pptario
62300000 22799  SERV. DE PROF.INDEPENDIENTES -20.000,00
62500000 22409  PRIMAS DE SEGUROS -1.500,00
62600000 35900  SERV. BANCARIOS Y SIMILARES -1.000,00
62800000 22100  SUMINISTROS -3.700,00

62900001 22799 GASTOS REALIZACION PROYECTOS -316.300,00
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63100000 22500  OTROS TRIBUTOS -500,00
64 GASTOS DE PERSONAL -127.000,00
64000000 13000  SUELDOS Y SALARIOS -95.000,00
64200000 16000  SEG. SOCIAL A CARGO DE LA ENT. -32.000,00
65 AYUDAS MONETARIAS Y OTROS GASTOS -10.000,00
COMPENSACION GASTOS POR PRESTACIONES
65300000 48000  COLABORACION -7.000,00
65300000 23000  DIETAS DE MIEMBROS DE ORGANOS DE GOBIERNO -500,00
65300000 23001  DIETAS DE PERSONAL DIRECTIVO -500,00
65300000 23002  DIETAS DE PERSONAL NO DIRECTIVO -500,00
65300000 23100 LOCOMOCION DE MIEMBROS DE ORG. DE GOBIERNO -500,00
65300000 23101 LOCOMOCION DE PERSONAL DIRECTIVO -500,00
65300000 23102  LOCOMOCION DE PERSONAL NO DIRECTIVO -500,00
68 AMORTIZACIONES 0,00
68100000 AMORT. DEL INMOV.MATERIAL 0,00
TOTAL GASTOS -480.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cuenta Descripcion 2020
72 Concepto ,\GRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 480.000,00
Pptario
72100000 39900 APORTACIONES/CUOTAS DE USUARIOS 26.800,00
72300000 39901 PATROCINADORES Y COLABORACIONES 108.200,00
72300001 39902 AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 345.000,00
74 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 0,00
74000000 SUBVENCIONES DONACIONES Y LEGADOS A LA ACTIVIDAD 0,00
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75 OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0,00
75900000 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 0,00
76 INGRESOS FINANCIEROS 0,00
76900000 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 480.000,00

BENEFICIO/PERDIDA 0,00

D. Florentino de Guzméan Plasencia Medina, en su condicién de Vicepresidente de la Fundacién, expone que
es necesario continuar trabajando para incrementar el nivel de las aportaciones que realizan los patrocinadores, hasta

alcanzar, en su conjunto, la cifra del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tras las citadas intervenciones y aclarar diversas dudas formuladas por algunos asistentes, el Patronato
aprueba, por unanimidad de sus miembros presentes, el Presupuesto de la Fundacion Santa Cruz Sostenible para
el ejercicio 2020.

3°) Aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno.

En este punto de la sesion, la Presidenta de la Fundacion expresa que debe ausentarse, debido a su necesaria
presencia en otros actos institucionales, ausentandose también D. Vicente Zapata Hernandez, continuando la reunién
con el Vicepresidente, D. Florentino de Guzman Plasencia Medina, quien cede la palabra a D. Francisco Diaz Brito
quien, en su calidad de Profesor de Derecho Civil de la Universidad de La Laguna y asesor de la Fundacién Santa Cruz
Sostenible, ha elaborado el Cédigo de Buen Gobierno, que se somete a la aprobacién del Patronato.

D. Francisco Diaz Brito expone que la Fundacion Canaria Santa Cruz Sostenible, integrada en el sector publico
municipal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debe apostar por la transparencia y el buen gobierno como
criterios rectores de su actividad, propésito al que obedece el documento que se somete a la consideracion del
Patronato, en el que se recogen un conjunto de previsiones que recopilan las recomendaciones nacionales e
internacionales en este materia, trasladando a esta entidad los estandares en buenas préacticas de gobiemo
corporativo.
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D. Wolfredo Wildpret de la Torre pregunta si la aprobacion de este Codigo de Buen Gobierno puede suponer
un incremento de los tramites administrativos y un retraso en la gestion de la Fundacion, precisando D. Francisco Diaz

Brito que el texto incorpora principios éticos, que no tienen que originar un incremento de las gestiones internas.

Tras aclarar esta cuestion, el Patronato, por unanimidad de sus miembros presentes, aprueba el Cédigo de

Buen Gobierno de la Fundacién Canaria Santa Cruz Sostenible, cuyo texto integro se recoge a continuacion:

“PREAMBULO

Las demandas de una sociedad cada vez méas consciente y preocupada por el mundo que le rodea han hecho
que, aspectos como la transparencia y el buen gobiemo corporativo, hayan cobrado cada dia una mayor importancia,
en especial, en las organizaciones pertenecientes al “Tercer Sector” o sector no lucrativo.

\\ El sector fundacional, integrado por organizaciones sin animo de lucro, que persiguen fines de interés general y

cuya actuacion genera un enorme impacto social, se ha visto obligado a profundizar en el contenido de sus Estatutos y
a promover entre su personal y érganos de gobiemo, un comportamiento transparente, responsable y eficiente en la
gestion de sus recursos, que no solo garantice el cumplimiento de los fines fundacionales, sino que también fortalezca
el compromiso de la organizacion con sus donantes, sus voluntarios y con la sociedad en general.

La Fundacion Canaria “Santa Cruz Sostenible”, integrada en el sector ptblico municipal del Ayuntamiento de
Sata Cruz de Tenerife, debe, con mayor motivo, apostar por la transparencia y el buen gobierno como criterios rectores
de su actividad. Y a ese propdsito obedece el presente Cédigo de Buen Gobierno, en el que se recogen un conjunto de
previsiones que recopilan las principales recomendaciones nacionales e internacionales en materia de buen gobierno.
El objetivo es trasladar al funcionamiento de la Fundacion, los estandares del sector en materia de buenas practicas de
gobierno corporativo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Cédigo de Buen Gobierno tiene por objeto el establecimiento de un sistema de normas y
procedimientos que regulen la conducta de los érganos de representacion y gobierno, asi como el personal que presta
servicios en la Fundacion Canaria “Santa Cruz Sostenible”, de ahora en adelante la Fundacion. Todo ello con la
finalidad de fomentar, no solo su correcto funcionamiento, sino ademés una actuacion transparente y responsable que
contribuya al logro eficaz de sus fines y de un mayor impacto social.

Articulo 2.- Vigencia.

Este Codigo entrara en vigor desde la fecha de su aprobacion por el Patronato y se mantendra vigente en tanto
no se apruebe su modificacion.
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Articulo 3.- Modificaciones.

p El Patronato asume el compromiso de mantener actualizado el presente Cédigo, incorporando o
eliminando lo que sea procedente, en funcion de la normativa aplicable en cada momento y las necesidades de la
Fundacién.

2. Las modificaciones del presente Codigo requeriran para su aprobacion el acuerdo del Patronato de la
Fundacion.

CAPITULOII

PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS

Articulo 4.- Naturaleza, mision y fines.

i La Fundacion Canaria “Santa Cruz Sostenible” es una fundacion publica municipal, conforme al articulo
83 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, de caracter permanente y sin animo de lucro, que
. tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y capacidad de obrar.

“\ 2 Su actuacién y proyectos se articulan en torno a su fin fundacional, que se concreta en la defensa y
\ promocion del Desarrollo Sostenible en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, lo que no obsta, tal y como se
“\(ecoge en sus Estatutos, a que en el cumplimiento de tal fin se desarrollen actividades fuera de dicho ambito territorial.

‘ La Fundacion persigue sensibilizar, educar y formar a los ciudadanos e instituciones en esta materia, por medio
de la realizacion y fomento de toda una serie de actividades y proyectos relacionados e inspirados en el Desarrollo
Sostenible. Todo ello a partir de su concepcion méas global e integradora, que recoge dentro de sus fines la

Cooperacion Internacional al Desarrollo.

= Los fines fundacionales se concretan en el articulo seis de los Estatutos de la Fundacion, junto con la
enumeracion, a efectos meramente enunciativos, de las actividades que se podran llevar a cabo para dar cumplimiento
a los mismos.

Articulo 5.- Ausencia de animo de lucro.

La Fundacién no repartira ningun remanente ni beneficio a su entidad fundadora u 6rgano de gobierno, ni
siquiera en caso de disolucion, destinando, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente y por sus Estatutos,
el patrimonio y sus rentas a la consecucion de sus fines fundacionales.

Articulo 6.- Publicidad y transparencia.

4 La Fundacion informara a sus beneficiarios y a la sociedad en general, de sus fines, actividades y
proyectos. Para ello, elaborard anualmente una memoria en la que se recogeran, ademas de las acciones
desarrolladas, los resultados y objetivos obtenidos. Igualmente, la Fundacién haréa publicos sus Estatutos, el presente
Cédigo de Buen Gobierno, la composicion de sus érganos de gobiemno y de gestion, asi como cualquier otra
informacion que se considere relevante.

2 La Fundaci6n, en consonancia con la normativa en materia de transparencia (art. 13 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de acceso a la informacion publica), dara a conocer toda la
informacion referida en el apartado anterior, a través del portal de transparencia de su pagina web, a la cual se podra
acceder directamente en el siguiente enlace: httos://www.santacruzsostenible.com/Aransparencia/

Articulo 7.- Rendicion de cuentas.

i La Fundacion esta sometida al control externo del Protectorado de Fundaciones de Canarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones de Canarias. Asi mismo,

6 de
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como entidad integrante del sector publico debera rendir cuentas al 6rgano de control externo que proceda (art. 85.3 de
la Ley 7/1985, de 1 de abril, de los municipios de Canarias) y, finalmente, como organizacién acogida, también, al
régimen previsto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, esté sujeta al control de la agencia Estatal de la Administracion Tributaria (art. 3.9° de
la citada Ley).

2, Asi mismo, la Fundacién haréa publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, a través de
las que proporcionaré informacion clara y precisa acerca de la forma en que se aplican sus recursos, los proyectos que
se desarrollan, el destino de las aportaciones y los resultados obtenidos.

Articulo 8.- Colaboracion institucional.

Para alcanzar sus fines, la Fundacion colaboraré con otras entidades, empresas e instituciones publicas y/o
privadas, que, compartiendo sus principios y valores, le permitan multiplicar el impacto social de sus iniciativas y
fomentar la realizacion de sus objetivos de interés general.

Articulo 9.- Comportamiento ético.

El respeto a la ética y las leyes inspiraré la conducta de los patronos y del personal de la Fundacion, quiénes
actuaran con diligencia y buena fe; priorizando el cumplimiento de los fines fundacionales sobre cualesquiera otros.

Articulo 10.- Principios de actuacion.

1. La Fundacién dara un trato justo e igual a todos/as aquellos/as que se relacionen con ella, sin hacer
diferencias por razén de nacimiento, raza, sexo religion, discapacidad, opinion o cualquier ofra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La Fundacién ajustaré su funcionamiento a los principios recogidos en la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 11.- Autonomia e independencia.

1 La Fundacion contara con una estructura adecuada que garantice su autonomia e independencia.

2 La Fundacién dispondra de fuentes de financiacion que garanticen no solo la continuidad de su
actividad, sino también, su autonomia financiera. Por esta razén, no aceptaré aportaciones econdmicas de origen ilicito
0 poco transparente, que pongan en peligro la consecucion de sus fines o que condicionen o contradigan los principios,
valores u objetivos que la definen.

CAPITULO Il
CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA

Articulo 12.- Obtencién y optimizacion de los recursos.

A La Fundacién, dada su integracién en el sector publico municipal, contard con una politica de
aprobacion de gasto, administracion y optimizacion de sus recursos coherente con los principios de suficiencia
financiera y estabilidad presupuestaria recogidos en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

2 Los procesos de seleccion y contratacion se ajustarén a los principios inspiradores de la legislacion
sobre contratacion del sector publico.
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Articulo 13.- Planificacion y sequimiento de la actividad.

La Fundacion favoreceréa la eficiencia en el cumplimiento de sus fines por medio de la planificacién a largo
plazo. Para ello, elaborara planes estratégicos que contengan un sistema de indicadores que permitan el control y
seguimiento de la actividad y la evaluacion de su impacto social. Los planes recogeran, ademas, las lineas de accion y
prioridades de la Fundacion.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION PRIMERA: EL PATRONATO

Articulo 14.- Naturaleza.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, encargado de ejercer
todas las facultades necesarias para la realizacion de los fines fundacionales.

Articulo 15.- Composicion y designacion del Patronato.

& Los miembros que integran el 6rgano de gobierno de la fundacion se denominan patronos y su nimero
queda fijado en el articulo doce de sus Estatutos, el cual dispone un minimo de cinco patronos y un maximo de
veintiuno.

2 El Patronato de la Fundacion esta compuesto por patronos natos y por patronos vitalicios.

3 Son patronos natos de la Fundacion, por razén de su cargo, el/la Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento

de Santa Cruz de Tenerife y ellla Concejal/ con competencia en materia de Sanidad y Calidad Ambiental del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

4 El resto de los patronos seran electivos. La designacion de estos patronos se realizara de conformidad
con lo recogido en los Estatutos, respetando la voluntad del fundador y actuando con rigurosidad, objetividad y
diligencia; teniendo siempre presente la capacidad, experiencia e independencia de los futuros patronos.

Articulo 16.- Facultades del Patronato.

Ademas de lo recogido en la Ley, el Patronato ostentara las siguientes facultades conforme a los Estatutos
Fundacionales:
a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacion, y aprobar los planes de gestion y
programas periddicos de actuacion de los mismos.
b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los Estatutos
\ fundacionales, asi como adoptar acuerdos sobre la modificacion de éstos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.
c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
alidades de la Fundacion.
d) Nombrar apoderados/as generales o especiales.
e Seleccionar a los beneficiarios/as de las prestaciones.
f Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas, asi como el balance
economico y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.
g Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.
h) Adoptar los acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién, en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.
i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion

\.
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de las cuentas y del presupuesto, ni aquellos actos que requieran autorizacion del protectorado.

J) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen - incluidas hipotecas, prendas o anticresis — de bienes
muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes contratos.

k) Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién o para el cumplimiento de u fin
determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y
cuantia de los bienes y derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de
destinar aquellos, sus rentas o frutos.

/) Concretar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso préstamos y
créditos, asi como afianzar a terceros.

m) Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer la cartera
de la Fundacion.

n) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y
beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas cantidades le sean debidas a
ésta por el por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

0) Ejercer todos los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la fundacion como
titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y, en tal sentido, concurrir, deliberar y votar, como a
bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y
demés organismos de las respectivas Compaiiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas
atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

AN p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendo pasivo y los de gastos precisos para
recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

q) Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines propios de la Fundacion,
decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de todas clases, segun lo previsto en las leyes, con
respeto en todo caso de los principios de publicidad y concurrencia cuando la importancia de las mismas lo demande.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo para todos sus tramites, instancias,
incidencias y recursos en cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la
Fundaci6n, otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluidos la absolucion.

s) Ejercer en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

1) Llevar a cabo las acciones adecuadas para dar a conocer las actuaciones de la Fundacion con la mayor
difusion posible.

u En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y gobierno de la Fundacion
con sometimiento pleno a las prescripciones legales.

SECCION SEGUNDA: LOS PATRONOS

Articulo 17.- Gratuidad del cargo.

3 Los miembros del Patronato desempefiarén sus cargos gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio de su funcion les ocasione, siempre de acuerdo
con criterios de austeridad y eficacia.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a
aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos de los que implica el desemperio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 18.- Obligaciones y responsabilidades de los patronos.

Los patronos quedan obligados en virtud de su cargo, en particular, a:
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a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

b) Concurrir a las reuniones que sean convocados.

c) Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion.

e) Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley y a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar su cargo. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieran todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 19.- Derechos de informacion.

2 Los patronos podran recabar la informacién que precisen sobre asuntos de su competencia, sobre las
cuentas y principales indicadores de la actividad de la fundacion y, en general, sobre cualquier aspecto relativo al
desarrollo y cumplimiento de los fines fundacionales.

2. Este derecho de informacion se canalizard a través del/de la Directora/a-Gerente y del/de la
Secretario/a del Patronato, quienes atenderan sus solicitudes, facilitandoles directamente la informacion o los medios
para acceder a ella.

Articulo 20.- Conflicto de intereses.

1. Los miembros del Patronato deberan evitar situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto entre los
intereses personales y los de la Fundacion.
2 Para evitar este tipo de situaciones que podrian perjudicar la imagen y reputacion de la Fundacién, los

miembros del Patronato deberan:

a) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento,
reeleccion o cese de cargos en los que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que representen por la
que pudieran verse afectados.

b) Dar a conocer al Patronato las relaciones comerciales que pudieran plantearse entre alguno de ellos/as
\[| 0 entre alguna de las entidades a las que representen.
c) No utilizar su condicién de patrono para obtener beneficios econémicos o personales.

e
—_

SECCION TERCERA: CARGOS UNIPERSONALES DE LA FUNDACION

Articulo 21.- Presidente/a.
Corresponde al/ Presidente/a:

a) Ostentar la representacion institucional de la Fundacion, sin perjuicio de la representacion que
corresponde al Patronato y de los apoderamientos que confiera la Fundacion, ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones, presidirias y moderar el desarrollo de los debates.
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Articulo 22.- Vicepresidente/a.

De conformidad con lo recogido en los Estatutos y en la Ley, ellla Vicepresidente/a asumiré las funciones
del/de la Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad o de estar vacante el cargo de éste ultimo. También podra
actuar en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 23.- Secretario/a.

1 El/la Secretario/a sera nombrado por y de entre los miembros del Patronato, por mayoria absoluta de
sus presentes.
2 Ellla Secretario/a levantaré las actas correspondientes de las reuniones del Patronato y expedira

certificaciones e informes que sean necesarios, en los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto,
ejercera las funciones de Secretario/a, el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 24.- El/la directora/a-Gerente.

I El/la directora/a-Gerente es el/la responsable de la gestion y administracion ordinaria de los asuntos de
la Fundacion. Ademés, podrén delegarse en él/ella todas las facultades del Patronato, a excepcion de aquellas para las
que no quepa delegacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

2. Este cargo seré adecuadamente remunerado, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Fundacién.

SECCION CUARTA: FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 25.- Preparacion de las sesiones.

L Taly como recogen los Estatutos de la Fundacion, el Patronato se reuniré con la periodicidad necesaria
para desemperiar con eficacia sus funciones; convocéndose, en cualquier caso, un minimo de dos reuniones al afio,
las cuales tendran la denominacién de ordinarias; siendo extraordinarias el resto de las reuniones.

2 La convocatoria de las sesiones sera competencia del/de la Presidente/a, con independencia de que su
celebracion sea a iniciativa de él/ella o de los miembros del Patronato, en cuyo caso se requerira que lo soliciten la
mitad de sus componentes.

3 La convocatoria al Patronato se hara llegar a cada uno de sus miembros a fravés de un medio que
permita dejar constancia de su recepcion y con al menos dos dias de antelacion a su celebracion. Asi mismo, en ella se
indicaré el lugar, la fecha y la hora de la reunién, ademas de su orden del dia.

4 Sin necesidad de convocatoria, el Patronato quedaré vélidamente constituido siempre que estén
presentes todos los patronos y acepten por unanimidad celebrar la reunion. Por su parte, mediando convocatoria previa
de la sesion, el Patronato estara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad més uno de sus
miembros.

Articulo 26.- Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos.

1. Ellla Secretario/a de la Fundacién levantara acta de cada sesion que celebre el Patronato.

2. El acta se aprobara en la siguiente sesion por todos los miembros presentes en la misma, se
transcribira en el correspondiente libro y seré firmada por el/la Secretario/a, con el visto bueno del/de la Presidente/a.

3. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de votos, excepto para aquellos asuntos que los

Estatutos de la Fundacion exijan un quérum especial. En caso de empate decidiré el/la Presidente/a, que ostentara el
voto de calidad.
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CAPITULO V
RELACIONES DE LA FUNDACION CON DONANTES Y VOLUNTARIOS

Articulo 27.- Relacion con los donantes.

1. En aquellos casos en los que la Fundacion reciba y acepte donaciones, el Patronato se vera obligado a
potenciar la transparencia, atendiendo en el menor plazo de tiempo posible las demandas de informacion de sus
donantes y asegurando que sus aportaciones van destinadas a los fines que se han acordado.

. Asi mismo, si los donantes lo requiriesen, la Fundacion les proporcionara:

- Informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las cantidades aplicadas a la
financiacion de los programas, de las destinadas a gastos administrativos y de las dedicadas a la captacion de fondos.

- Informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias de la Fundacion, asi como otros
requisitos exigidos por la Ley.

3. La Fundacion respetara el derecho de confidencialidad de sus donantes, manteniendo su anonimato y
no revelando informacion sobre los mismos, con la salvedad del cumplimiento de las obligaciones legales, y en
particular las referidas a la prevencion del blanqueo de capitales y a la financiacion del terrorismo.

Articulo 28.- Relacion con los voluntarios.

1. En los casos en los que la Fundacion, incorpore voluntarios/as, la participacion de estos tendra una
finalidad altruista y se sujetaré a los mandatos legales en materia de voluntariado.
2. Los Estatutos de la Fundacion contemplan de manera detallada los derechos y obligaciones, tanto de

los/as voluntarios/as, como de la Fundacion como entidad de voluntariado.

CAPITULO VI
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 29.- Seleccion de personal.

. La seleccion y contratacion del personal de esta Fundacion se regira por los mismos principios contenidos en la
| legislacion bésica para el acceso al empleo publico y, a tal efecto, el Patronato de la Fundacion aprobara unas
directrices sobre seleccion y contratacion de personal.

Articulo 30.- Desarrollo profesional. igualdad de oportunidades y accesibilidad.

£ La Fundacion promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados/as, asegurando la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades.

2 La Fundacion garantizara a sus empleados/as un entorno libre de riesgos para la salud en todas sus
instalaciones.

3 La Fundacion fomentara medidas orientadas a la conciliacién entre las responsabilidades personales,
familiares y profesionales de sus empleados/as.

9 La Fundacién facilitara a los empleados/as los medios para el adecuado desempefio de sus funciones,
debiendo estos hacer un buen uso de los mismos.

5. La Fundacién promovera la accesibilidad, la supresion de barreras y la adaptacion de equipos a las

necesidades de sus empleado/as.

Articulo 31.- Conflicto de intereses.

1 Los/as empleados/as antepondréan los objetivos de la Fundacion a los particulares, de manera que no



‘ FUNDACION
SANTA CRUZ SOSTENIBLE

se creen conflictos entre los intereses personales y los laborales.

£ Con el fin de evitar situaciones que generen conflictos de intereses, el personal de la Fundacion
debera:

* Comunicar el Patronato su participacion, aunque fuese gratuita, en organizaciones que tengan los mismos o
similares fines que la Fundacion.

* No utilizar su cargo en la Fundacion para obtener ningun tipo de beneficio econémico o personal.

CAPITULO Vil
VULNERACION E INCUMPLIMIENTOS DEL CODIGO

Articulo 32.- Aceptacion y cumplimiento.

1. El presente Codigo de Buen Gobiemo es aplicable a los érganos de gobierno y al personal de la
Fundacion, quienes actuaran de acuerdo con su contenido.

2 La Fundacién difundira el contenido del presente Cédigo publicandolo en sus canales de acceso a la
informacion.

Articulo 33.- Sequimiento y control de la aplicacion.

S El seguimiento y control de la aplicacion de estas Normas sera competencia del Patronato de la Fundacion,
que velara por su conocimiento y cumplimiento; realizando las recomendaciones y propuestas que fueran necesarias
para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

Articulo 34.- Vulneracién o incumplimiento.

d. Cualquier vulneracién del presente Codigo debera ser comunicada, por quien tuviera conocimiento, al/a
la Director/a-Gerente de la Fundacion, quién valorara el cauce que ha de darse a la informacion recibida.

Z Se garantizara la confidencialidad tanto de la informacion facilitada, como de la identidad de la persona
que la comunique”.

4°) Dacién de cuenta del convenio de colaboracién con la empresa Fred Olsen.

D. Pedro Manuel Millan del Rosario, en su condicion de Director-Gerente de la Fundacién Canaria Santa Cruz
Sostenible, explica que el pasado 10 de septiembre de este afio, se formalizé un convenio de colaboracion con la
entidad Fred Olsen, con el proposito de financiar diversas actividades, entre ellas la carrera denominada Santa Cruz
Extreme 2019.

5°) Ruegos y preguntas.

Por dltimo, Florentino de Guzman Plasencia Medina y D. Humberto Gutiérrez Garcia informan que el Cabildo
Insular de Tenerife esta desarrollando actuaciones para revitalizar la Reserva de la Biosfera de Anaga y que se ha

planteado tanto a la Corporacion Insular, como al Ayuntamiento de La Laguna, la posibilidad que la Fundacion Canaria
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Santa Cruz Sostenible se constituya en el oérgano de gestion de dicho Espacio Natural Protegido, sin restar

competencias a su Consejo Rector.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesién a las 10:30 horas del dia de la fecha “up

supra’, de lo que doy fe como Secretario, con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta.

Fdo, Patricia Hernandez Gutiérrez.



